Jednym z zatozonych rezultatow projektu , Organizacja
modelu wsparcia w dziedzinie zatrudnienia osob dorostych

\ z autyzmem” jest promocja zatrudnienia osob z autyzmem
wswornoransomts  WSréd pracodawcéw.

W trakcie realizacji projektu uczestnicy brali udziat w licznych praktykach i stazach, jak réwniez Swiadczyli prace na podstawie
umow cywilno- prawnych.

W firmie TREKO LASER, ktéra ma siedzibe w Skawinie, beneficjenci projektu przeprowadzili prace porzqdkowe po zakoriczonej
budowie. Do zadan uczestnikdw projektu nalezato usuniecie pozostatych w budynku $mieci, odkurzenie podtég i mebli z pytu
budowlanego i doprowadzenie pomieszczen do takiego stanu, aby pracownicy mogli zajq¢ swoje stanowiska pracy. Ponadto
wykonano tam czes¢ prac zwiqzanych zadaptacjq terenu zielonego przed budynkiem.

W firmie EXTEND VISION uczestnicy projektu wykonali prace zwiqzane z adaptacjq terenu zielonego przed firmq (przy ul. 29
Listopada w Krakowie) na ogrdd. Prace trwaty wiele miesiecy bowiem podjeto m.in. czynnosci zwigzane z irygacjq terenu, jego
wyréwnaniem, rozplantowaniem przywiezionej ziemi ,etc. Po zakoriczeniu prac wspétpraca z firmq ulegta zawieszeniu na
okres zimy.

W dniach 26 pazdziernika i 9 listopada 2009 na terenie Farmy Zycia w Wieckowicach zorganizowano dwie wizyty studyjne z
udziatem pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem beneficjentdw projektu. W trakcie wizyt pracodawcéw zapoznano
ze specyfikq dziatari podejmowanych na rzecz beneficjentow projektu, wprowadzono ich do pracowni stolarskiej,
gastronomicznej, oprowadzono po terenie farmy. Wizyty zaowocowaty deklaracjg pracodawcéw w zakresie ewentualnego
zatrudnienia uczestnikdw projektu.
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